KLAUZULA INFORMACYINA DLA KANDYDATOW NA PRACOWNIKOW

Zgodnie z art 13 ust 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Rozporzqdzenie ogdlne o ochronie
danych/RODQ), informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Administratorem Twoich danych osobowych bedzie Bogdan Abakumowicz REVELES, Ul Lea 116/104
30 -133 Krakéw, NIP: 677 11 81 741, REGON 356533150

W sprawach zwigzanych z ochrong danych, nalezy kontaktowac sie pod adresem reveles@reveles.pl

Twoje dane osobowe, w zakresie wskazanym przepisami prawa, bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia aktualnego postepowania rekrutacyjnego do pracy na podstawie art. 6. ust. 1 lit. b
RODO, czyli podjecia dziatarn na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy. Inne
dane, w tym dane do kontaktu, bedg przetwarzane na podstawie udzielonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), rozumianej jako wyrazne dziatanie potwierdzajgce, przyzwalajgce na przetwarzanie danych
osobowych we wskazanym wyzej celu, polegajgce na dobrowolnym i Swiadomym przestaniu aplikacji
na aktualng oferte pracy.

Jesli dotaczytes do swojej aplikacji odrebng zgode na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych
rekrutacji, Twoje dane osobowe moga by¢ przetwarzane takze w kolejnych naborach pracownikow.

Jezeli w dokumentach zawarte s3 z jakiegos powodu szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Twoja wyrazna, jednoznaczna i swiadoma zgoda na ich
przetwarzanie dotgczona do aplikacji. W razie braku dotaczenia Takiej zgody, przed rozpatrzeniem
Twojej aplikacji dane takie zostang usuniete lub zamazane.

Podanie Twoich danych osobowych jest dobrowolne, ale w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu
pracy niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia twojej aplikacji.

W trakcie procesu rekrutacji Twoje dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom.

Posiadasz prawo do:

e dostepu do swoich danych, w tym otrzymania za pierwszym razem ich bezptatnej kopii,
e ich sprostowania,

e usuniecia,

e ograniczenia przetwarzania,

e przenoszenia danych,

e whniesienie sprzeciwu wobec przetwarzania,

w przypadkach i na warunkach okreslonych w Rozporzgdzeniu ogdlnym

Jezeli przetwarzanie przez nas Twoich danych odbywa sie na podstawie udzielonej przez Ciebie
zgody, posiadasz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody pozostaje bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed jej cofnieciem. Zgode mozesz
wycofaé przesytajgc e-mail na adres reveles@reveles.pl, pocztg na adres korespondencyjny: ul. Lea
116/104 30-133 Krakéw lub wycofac osobiscie stawiajgc sie w siedzibie Administratora.
Konsekwencjg wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych bedzie wykluczenie Twojej
aplikacji z procesu rekrutacji pracowniczej.

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakoriczenia procesu rekrutacji.



Jesli dotgczytes do swojej aplikacji zgode na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji,
Twoje dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w tym celu przez okres 3 miesiecy.

9) Posiadasz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uwazasz, ze
Twoje dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

10) Twoje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

11) Twoje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

REVELES BOGDAN ABAKUMOWICZ



