KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW

Zgodnie z art 13 ust 1i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Rozporzqdzenie ogdlne o ochronie
danych/RODQ), informujemy, ze:

1) Administratorem Twoich danych osobowych bedzie Bogdan Abakumowicz REVELES, Ul Lea 116/104
30 -133 Krakéw, NIP: 677 11 81 741, REGON 356533150

2) W sprawach zwigzanych z ochrong danych, nalezy kontaktowac sie pod adresem reveles@reveles.pl.

3) Twoje dane osobowe bedg przetwarzane w celu prawidtowej realizacji umowy, celem wykonania
obowigzkdéw prawnych, jakie na nas cigza, jako pracodawcy (takich np. jak obowigzek prowadzenia i
przechowywania akt pracowniczych, dla celéw podatkowych), a takze mogg by¢ przetwarzane na
potrzeby dochodzenia roszczer wynikajacych z przepiséw prawa cywilnego oraz obrony przed takimi
roszczeniami, jesli takie sie pojawia.

Twoje dane bedg przetwarzane na podstawie zawartej umowy o prace (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit b
RODO), na podstawie cigzgcych na nas obowigzkdéw prawnych (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit c RODO) takich
jak prowadzenie i archiwizacja akt pracowniczych, ewidencjonowanie czasu pracy, prowadzenie
rozliczen finansowych w tym podatkowych. Dla niektdrych celéw przetwarzania takich jak ewentualna
koniecznos¢ odpierania lub realizacji roszczen cywilnoprawnych podstawg przetwarzania danych beda
nasze prawnie uzasadnione interesy (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit f RODO). W przypadkach i na zasadach
okreslonych w art. 22 art. 22™ Kodeksu pracy, mozemy réwniez poprosi¢ o wyrazenie Twojej zgody
na przetwarzanie niektérych danych (zgodnie z art. 6 ust. 1 it a RODO).

Szczegdlne kategorie danych osobowych, takie jak np. informacje o Twoim zdrowiu mogg by¢ przez
nas przetwarzane, jesli sy niezbedne do wykonywania przez nas szczegdlnych praw w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia spotecznego, ochrony socjalnej lub jesli przetwarzanie takie jest niezbedne do
celdw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy oraz do oceny zdolnosci pracownika do pracy
(zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b i h RODO).

4) Podanie Twoich danych osobowych jest warunkiem zawarcia i realizacji umowy oraz wymogiem
ustawowym i jest konieczne do realizacji przez nas cigzagcych na nas obowigzkéw prawnych.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci zawarcia umowy.

Jesli Twoje dane beda przetwarzane na podstawie zgody, jej udzielenie bedzie dobrowolne, a brak
udzielenia zgody badz jej wycofanie nie spowoduje dla Ciebie zadnych negatywnych konsekwencji.

5) Odbiorcg Twoich danych osobowych beda instytucje i organy publiczne uprawnione do ich
przetwarzania na podstawie przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa, takie jak Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, Panstwowa Inspekcja Pracy, PFRON, Urzad Pracy i
Matopolski Urzad Wojewddzki, Lekarz Medycyny Pracy, PPK.

Odbiorcami danych, moga by¢ rowniez podmioty, ktéorym umowa powierzenia powierzyliSmy ich
przetwarzanie. Podmiotami takimi mogg by¢ np. firma $wiadczaca ustugi kadrowo-ptacowe, firma
Swiadczgca obstuge IT, firma prowadzgca okresowe szkolenia BHP, firma prowadzaca badania
lekarskie pracownicze, funduszy ubezpieczeniowych, sanepidu.

6) Posiadasz prawo do:
e dostepu do swoich danych, w tym otrzymania za pierwszym razem ich bezptatnej kopii,
e ich sprostowania,



7)

8)

9)

10)

11)

e usuniecia,

e ograniczenia przetwarzania,

e  przenoszenia danych,

e whniesienie sprzeciwu wobec przetwarzania,

w przypadkach i na warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu ogélnym

Jezeli przetwarzanie przez nas Twoich danych odbywa sie na podstawie udzielonej przez Ciebie zgody,
posiadasz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody pozostaje bez
wptywu na zgodnos¢é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnieciem. Zgode mozesz
wycofa¢ przesytajac e-mail na adres reveles@reveles.pl, poczta na adres: ul. Lea 116/104 30-133
Krakéw lub wycofa¢ osobiscie stawiajac sie w siedzibie Administratora.

Konsekwencjg wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych bedzie

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane do czasu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, a
nastepnie przez czas okre§lony obowigzujacymi przepisami prawa np. ordynacje podatkowa i inne
przepisy podatkowe, ustawe o systemie ubezpieczen spotecznych i inne przepisy ubezpieczeniowe,
kodeks pracy, ktéry naktada na nas obowigzek przetwarzania Twoich danych przez 10 lat, chyba ze

odrebne przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej,

Posiadasz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uwazasz, ze
Twoje dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

Twoje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

Twoje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Bogdan Abakumowicz REVELES



